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NAJLEPSZY

PRACODAWCA ROKU

FORMULARZ ANALIZY

ZATRUDNIENIA, BENEFITOW | ROZWOJU PRACOWNIKOW
»Najlepszy Pracodawca Roku 2026”

Kategoria: URZEDY WOJEWODZKIE

Prosty formularz jakosciowy - bez obowigzku podawania kwot, indywidualnych wynagrodzen ani
danych osobowych pracownikéw.

INFORMACJE DLA URZEDU

1. Formularz stuzy do analizy urzedu jako pracodawcy w kategorii urzedéw wojewddzkich.

2. Ocena dotyczy warunkéw zatrudnienia, rozwoju zawodowego, benefitdw, organizacji pracy i kultury organizacyjnej.

3. W wiekszosci pytan wystarczy zaznaczy¢ odpowiedz. Przy pytaniach niedotyczacych urzedu mozna wpisac ,nie
dotyczy”.

4. Nie nalezy podawac¢ danych imiennych pracownikéw ani wysokosci indywidualnych wynagrodzen.

5. Organizator moze zwrdcic sie o krdtkie doprecyzowanie wybranych odpowiedzi lub potwierdzenie og6inodostepnym
dokumentem.

6. Udziat w analizie i wynik oceny nie sg uzaleznione od zakupu licencji, raportu ani pakietu promocyjnego.

7. Przekazane informacje sg wykorzystywane na potrzeby analizy programu i nie sa publikowane w szczeg6towym
brzmieniu bez zgody urzedu.

8. Szczegdtowe zasady udziatu okresla regulamin programu dostepny na stronie www.najlepszypracodawcaroku.pl.

. DANE URZEDU

Petna Nazwa UrZE€AU it e e e e e e e e e rar
Adres SIEAZIDY e e e e e e e e e e e e e e eaar e aaaaaes
Strona iNterNetOWa | BIP | e e e e e e e e eaaeeean
0s0ba do KONTAKEU e
SEANOWISKO e e e e e e e e b e e e e e e b r b et e e e e e a b rareaaee s
E-mail [ telefOn e e e a e e aane
Wielko$€ urzedu - liczba pracownikéw:
[Jdo 250 [J251-500

(1501-1000 (1 1001-1500
[J powyzej 1500
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Il. ZATRUDNIENIE | ORGANIZACJA PRACY

Jakie formy zatrudnienia wystepuja w urzedzie? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

[0 Umowa o prace - petny etat 0 Umowa o prace - czesc etatu
0 Umowa na czas nieokreslony [J Umowa na czas okreslony
[0 Umowa na zastepstwo 0 Inne formy przewidziane przepisami

Czy w urzedzie dominuja umowy o prace ha czas nieokreslony?
[0 Tak [0 Raczej tak
(] Raczej nie I Nie
] Trudno oceni¢

Jak urzad ocenia poziom wynagrodzen w poréwnaniu z innymi urzedami wojewédzkimi?
Pytanie ma charakter ogolny i nie wymaga podawania kwot.

(1 Ponizej porownywalnego poziomu [0 Na poréwnywalnym poziomie
(] Powyzej poréwnywalnego poziomu [0 Wsréd najbardziej konkurencyjnych
] Trudno oceni¢

Czy urzad oferuje pracownikom nagrody, dodatki lub inne formy finansowego docenienia?
(0 Tak - regularnie [0 Tak - okresowo lub uznaniowo
[J Tak - w ograniczonym zakresie O Nie
[J Nie dotyczy

Czy urzad oferuje elastyczne formy organizacji pracy? (mozna zaznaczyc wiecej niz jedna odpowiedz)

[J Praca zdalna [0 Praca hybrydowa
(] Elastyczne godziny rozpoczynania pracy [ Indywidualny rozktad czasu pracy
[0 Rozwigzania dla rodzicow i opiekunéw [0 Urzad nie oferuje takich rozwigzan

Jak urzad ocenia stabilno$¢ zatrudnienia?
[J Bardzo wysoka [J Wysoka
J Umiarkowana [J Niska
J Trudno oceni¢

Czy urzad doswiadcza trudnosci z obsadzaniem wolnych stanowisk?
[0 Rzadko lub nigdy [ Czasami
[J Czesto [ Bardzo czesto
(] Trudno oceni¢

Czy w ogtoszeniach o naborze podawana jest informacja o proponowanym wynagrodzeniu?
[0 Zawsze [0 Zazwyczaj
0 Czasami O Nie
[ Nie dotyczy
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ll. ROZWOJ ZAWODOWY PRACOWNIKOW

Jakie mozliwosci rozwoju zawodowego oferuje urzad? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz)

[0 Szkolenia wewnetrzne [ Szkolenia zewnetrzne

(] Dofinansowanie kursow lub studiow [J Programy rozwojowe

[0 Mentoring / opieka doswiadczonego pracownika [0 Mozliwos$¢ awansu wewnetrznego

[ Wsparcie w rozwoju w stuzbie cywilnej [ Brak formalnych dziatan rozwojowych

Czy urzad posiada okre$lone $ciezki rozwoju lub awansu?
0 Tak [J Czesciowo
0 Nie [J Trudno oceni¢

Czy pracownicy sg regularnie informowani o mozliwosciach szkolen i awansu?
[0 Tak [0 Raczej tak
[0 Raczej nie 0 Nie

IV. BENEFITY | WSPARCIE PRACOWNIKOW

Ktére Swiadczenia lub benefity sa dostepne dla pracownikéw urzedu? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz)

[J Prywatna opieka medyczna [J Karta sportowa

[0 Ubezpieczenie grupowe [ Dofinansowanie wypoczynku

O Swiadczenia z ZFSS [0 Dofinansowanie nauki lub certyfikacji
[0 Wsparcie psychologiczne [0 Programy zdrowotne / wellbeing

[0 Dodatkowe rozwigzania dla rodzicéw i opiekunéw [ Spotkania integracyjne

[0 Program wdrozeniowy dla nowych pracownikéw [0 Inne benefity

Jak urzad ocenia atrakcyjnos¢ swojej oferty benefitéw na tle innych urzedéw wojewdédzkich?
[J Podstawowa [J Konkurencyjna
[0 Ponadprzecietna [ Wyrdzniajgca sie
J Trudno oceni¢

Czy benefity i Swiadczenia sg dostepne na przejrzystych zasadach?
0 Tak [0 Raczej tak
[0 Raczej nie [J Nie
(] Trudno oceni¢

Inne Swiadczenia lub rozwigzania wspierajace pracownikéw:
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V. KULTURA ORGANIZACYJNA | DZIALANIA HR

Jakie dziatania wspierajace kulture organizacyjna prowadzi urzad? (mozna zaznaczyc wiecej niz jedna odpowiedz)

[J Badania satysfakcji pracownikéw [0 Program doceniania pracownikow

[0 Komunikacja wewnetrzna [J Dziatania integracyjne

[0 Program wdrozenia nowych pracownikow (] Dziatania dotyczace réwnego traktowania
[0 Procedura antymobbingowa [J Procedura zgtaszania nieprawidtowosci
[J Dziatania employer brandingowe [J Programy wellbeing

[0 Urzad nie prowadzi formalnych dziatan w tym zakresie

Czy urzad bada opinie lub satysfakcje pracownikéw?
[J Regularnie [ Okresowo
(0 Sporadycznie 0 Nie

Jak urzad ocenia komunikacje pomiedzy pracownikami a kadra kierownicza?
[0 Bardzo dobrze [0 Dobrze
[ Przecietnie 0 Wymaga poprawy
(] Trudno oceni¢

VI. PODSUMOWANIE

Co wedtug Panstwa najbardziej wyréznia urzad jako pracodawce na tle innych urzedéw wojewédzkich?

VIl. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze przekazane informacje sg zgodne ze stanem faktycznym wedtug wiedzy osoby wypetniajgcej
formularz i moga zosta¢ wykorzystane w procesie analizy programu ,Najlepszy Pracodawca Roku 2026

Urzad wyraza zgode na kontakt w celu doprecyzowania odpowiedzi: [0 Tak [ Nie

MiIEJSCOWOSE i At | ettt e e e e et e e e e e e e e e et e e e e et rrrrr s

Imig, NAzZWISKO i STANOWISKO | ...

Podpis / piecze¢

Informacja o danych osobowych: dane osoby kontaktowej sa przetwarzane przez Centrum Certyfikacji Produktow i Ustug Dorota Suchy
wytgcznie w celu przeprowadzenia analizy, kontaktu z urzedem i realizacji programu. Dane nie sg przeznaczone do publikacji. Szczego6towe
informacje dotyczace przetwarzania danych sg dostepne u Organizatora.

Dziekujemy za udziat w analizie.
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