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NAJLEPSZY

PRACODAWCA ROKU

FORMULARZ ANALIZY BENEFITOW
| ZATRUDNIENIA do
»Najlepszy Pracodawca Roku 2026, sciadany przez:

* Firme¢ O

= Jednostke budzetowa O
* Fundacje O

* Inng organizacje O

Glowna branza dziatalnosci (np. sie¢ supermarketow,, marketing farmaceutyczny, IT, logistyka, produkcja kosmetykow,

ustugi budowlane, e-commerce, doradztwo biznesowe)

POUCZENIE:

1.

2.

10.
11.

12.

Formularz stuzy do zgtoszenia pracodawcy do udziatu w programie ,,Najlepszy Pracodawca Roku” w obszarze
oceny: Zatrudnienie, benefity i wynagrodzenia.

Celem analizy jest ocena konkurencyjnosci oferty pracodawcy na tle innych organizacji dziatajacych w tej
samej branzy oraz identyfikacja firm wyrozniajacych si¢ jakoscig oferty zatrudnienia.

Formularz nalezy wypelni¢ starannie i zgodnie ze stanem faktycznym. Przekazane informacje stanowia
podstawe przeprowadzenia analizy oraz oceny organizacji.

W przypadku pytan niewymagajacych odpowiedzi lub niedotyczacych organizacji nalezy wpisaé: ,nie
dotyczy”, ,,brak” lub ,,nie posiadam”.

Formularz powinien zosta¢ wypetniony kompletnie i czytelnie. Organizator moze zwrdci¢ si¢ do
Whioskodawcy o uzupetnienie lub doprecyzowanie przekazanych informacji.

Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji wybranych informacji zawartych we wniosku oraz
poproszenia o dodatkowe dokumenty lub materiaty potwierdzajace przedstawione dane.

. Przekazane informacje traktowane sa jako poufne i wykorzystywane wyltacznie na potrzeby realizacji

programu, procesu oceny oraz wylonienia laureatow w ramach danej branzy. Informacje te nie sg publikowane
ani udostgpniane osobom trzecim bez zgody Wnioskodawcy, z wyjatkiem danych dotyczacych przyznanych
wyroznien i laureatow programu.

Niedopuszczalne jest modyfikowanie uktadu formularza lub usuwanie jego elementow.

Ztozony formularz nie podlega zwrotowi. Przekazane informacje wykorzystywane sa wylacznie na potrzeby
realizacji programu. Po zakonczeniu procesu oceny dla danej branzy formularze oraz materiaty nie sa
archiwizowane i zostaja usunigte z bazy organizatora.

Ocena zgloszenia nastepuje na podstawie analizy eksperckiej oraz kryteriow obowigzujacych w programie.
Organizator zastrzega sobie prawo do odmowy zakwalifikowania zgloszenia do programu w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci, brakéw formalnych lub informacji niezgodnych ze stanem faktycznym.
Szczegotowe zasady udzialu w programie okresla regulamin programu ,,Najlepszy Pracodawca Roku”, ktory
znajduje sie na stronie internetowej pod adresem: najlepszypracodawcaroku.pl.
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Wielko$¢ organizacji — liczba pracownikow:

5-20

21-50

51-100
101-500
501-1000
1001-5000
5001-10 000
powyzej 10 000
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1. INFORMACJE O ZATRUDNIENIU

(mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

Jakie formy zatrudnienia dominujg w organizacji?

Umowa o prace — pelny etat
Umowa o prace — czes¢ etatu

Kontrakt B2B

O

O

O

[0 Umowa zlecenie
[J Umowa o dzieto

[J Pracownicy tymczasowi / agencyjni
[J Wspdlpraca projektowa / freelance
O

TNNE (JAKIE?) ettt bbb eh bt bRt b etk n Sheneebe st et bbb b n e



Czy firma oferuje umowy o prace?

O Tak — jako dominujaca forme zatrudnienia
] Tak — czgsciowo

] Nie

Jak firma ocenia poziom wynagrodzen wzgledem rynku?
[J Ponizej $redniej branzowej

[J Na poziomie $redniej branzowej

[J Powyzej $redniej branzowe;j

[J Wsrdd najlepiej wynagradzajacych w branzy

Czy funkcjonuje system premiowy?
] Tak — regularny system premiowy
1 Tak — premie uznaniowe / okazjonalne

O Nie

Czy firma oferuje elastyczne formy pracy?
Praca hybrydowa

Praca zdalna

Elastyczne godziny pracy

Indywidualny grafik

Skrécony czas pracy

Nie dotyczy charakteru pracy

O ooodod

Firma nie oferuje elastycznych form pracy

Czy pracownicy maja mozliwos¢ rozwoju zawodowego?

Szkolenia wewnetrzne
Szkolenia zewnetrzne
Dofinansowanie kursow
Programy rozwojowe
Mentoring / coaching

Sciezki awansu

O 0o oodod

Firma nie prowadzi formalnych dziatan rozwojowych



Czy firma posiada okreslone Sciezki rozwoju lub awansu?
0O Tak
LI Czesciowo

] Nie

Jak firma ocenia konkurencyjnos¢ swojej oferty zatrudnienia
wzgledem branzy?

LI Podstawowa

] Konkurencyjna

LI Ponadprzecigtna

[J Wyrozniajaca si¢ na rynku

I11. BENEFITY PRACOWNICZE

Benefity podstawowe

] Prywatna opieka medyczna
[] Karta sportowa
1 Ubezpieczenie grupowe

1 Premie i bonusy

Benefity rozwojowe

U Dofinansowanie szkolen
U Dofinansowanie kursow i certyfikacji
L] Programy rozwojowe

LI Mentoring / coaching

Benefity wellbeing i organizacja pracy
[ Praca zdalna / hybrydowa

I Dodatkowe dni wolne

[J Programy wellbeing

[ Elastyczny czas pracy

[ Spotkania integracyjne

1 Program onboardingowy



Inne benefity:

IV. KULTURA ORGANIZACYJNA I DZIALANIA HR

Czy firma prowadzi dzialania wspierajgce kulture organizacyjng?

[] Badanie satysfakcji pracownikoéw

U Program doceniania pracownikow

[ Dziatania integracyjne

[ Dziatania CSR / spoteczne

U Komunikacja wewnetrzna

] Aktywne dziatania employer brandingowe

U Firma nie prowadzi formalnych dziatan w tym zakresie

Co wedlug Panstwa najbardziej wyrdznia organizacj¢ jako pracodawce na
tle branzy?

V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze przekazane informacje sg zgodne z prawdg i moga zostac
wykorzystane w procesie analizy programu Najlepszy Pracodawca Roku.

Data i podpis osoby upowaznionej:



